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O06 yTBepaenun niana meponpusiTuii 0 noaroroBke u BHeapenuio ®LOC

B nessx peanusanuu npukasa YnpasieHus 06pa3zoBaHUsS MOJIOAEKHOM
noNMTUKK U criopTa oT 12.02.2014rona 06 « YTBepiKaeHNH M1aHa MEPOTIPUSTHIA
0 noaroroBke 1 BHeApeHU0 PI'OCy» npukasbiBalo:

I. YTBepauTh M1aH MEPONPHUSITHIA 10 MOAroTOBKe U BHeaperuio PIOC.
2. OGecrne4uTh CBOEBPEMEHHOE BBLINONHEHUS TIIaHA.

Hcnonuurenu: nenarornyeckue paboruuku 0V,
3. KoHTposb 3a UCITOJIHEHHEM MpHKa3a OCTABIIAKO 38 COOO.
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110 MOATOTOBKE K BBEICHUIO (DeIepallbHEIX FOCY 1apPCTBEHHBIX 00Pa30BaTENbHbIX
CTaHIapTOB AOIIKONBHOTO 00pazoBanus (PI'OC) 8 MJIOY JlesHOBCKHIA neTCKuii
ca.

Iean: co3nanue cHCTEMBI OPraHU3aIMOHHO - yIPaBJIEHYECKOTO U
METOMYECKOro 00eCeYeH s 110 OPraHU3alliHi U BBEIEHUIO dbenepanpHOro
rOCYIapCTBEHHOI0 00pa3oBaTebHOr0 CTAHAAPTA JOIIKOIBHOTO o0pa3oBaHus B B
MOV [lesHoBCcKuMit neTCKuit can .

3apaum:
Opranu3oBath MeTOAHYECKOE M HH(BOPMALIHOHHOE COMPOBOXAECHUS peain3aliu
dI'OC.
Pazpaborath opranu3auoHHO - yrpaBieHdecKHe peleHus, peryaupyrorime
peanu3sanuro BBeaeHus PI'OC.
HaronHuTe HOpMaTHBHO-TIPaBoOBYI0 6a3y HEOGXOMUMBIMU JOKYMEHTaMH,
perynupyromumMu peanusamnuo OI'OC.
OpranuzoBath 3G (GpeKTHBHYIO KapoBYIO nonuTuky B J10Y.

LeneBasi rpynna y4acTHHKOB: 3aBelyloliasi, BOCIIHTATENH, poaurenu
(3aKOHHBIE NIPEICTABUTENH) BOCITHTAHHUKOB J[OY.

Ozxkupaemble pe3yabTaThl:

OpraHn30BaHO METOMYECKOE COMPOBOXKIEHHE, CIIOCOOCTBYIOIIEE BBEAEHUIO
@I'OC B 10Y.

Paspaboranbl opraHu3anoHHO - yIpaBieHdecK e pelleHHus, peryiupyroIue
peanuzannio OI'OC.

HopmatuBHo - nipaBoBas 6a3a HanonHeHa HeOOXOAUMbBIMH JIOKYMEHTaMH,
perynupyromumu peanusamnuio OI'OC.

OpranuzoBana >d(eKkTuBHAsS KaapoBasi MOJHTHKA, MO3BOSIOMAS peann3oBaTth
conpoBoxaenne 1o BHeaperuto PI'OC, n nmeercs nepcneKTHBHOE
IJIaHMPOBaHKE pabOThI B JTAHHOM HAIpaBIEHHH.
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1. O6mue noJsiokenust

1.1.Pabouas rpynma mo BBemeHuio HOBRIX ®OI'OC  JOLIKONBHOIO
obpasosanus (nanee — PaGouas rpyrma, ®I'OC J10) co3aaHa Ha Mepro BBEACHHS
HOBEIX PI'OC  jomikonbHOro o6pasoBaHus B LeNSX HHOOPMALHOHHOIO,
KOHCAJITHHIOBOI'O ¥ HAy4YHO-METO/INYECKOr0 COMPOBOXKAEHHSI ATOTO IIPOLIECcca.

1.2.Pabovass rpynma B  CcBOeH  [JeSTENBHOCTH  PYKOBOACTBYETCS
Koncrutynueit Poccuiickoit ®ejnepanuy, 3aKkOHAMH W HHBIMH HOPMaTHUBHBIMHU
npaBoBbIMM  akTamu  Poccumiickoit  ®enepanwn, VYcTaBoM — IOLIKONBHOIO
YUpeXIeHHs, a Tak)Ke HacTosimwmM [lonoxeHuem.

1.3.CoctaB Paboue# rpynmel ompenensieTcs — MPUKA3oM  3aBeyHOLIei
ACTCKOTO caja M3 YHCIIA [IpPeACTaBUTENeH MeJaroru4eckoro KoJUIEKTHRA,
aaAMUHUCTpauuy, Bosrnasnser Pabouyto rpynny npencenarens.

2. 3apaun PaGoueii rpynnul.

2.1.0cHoBHBIMY 3ana9amMyt PaGoyel rpynmnbl ABISIOTCS:

- MH(OpPMAI[MOHHAS U HAYYHO-METO/IHYECKas MOIJAEPKKa pa3paGoTKH K
peann3aly KOMIUIEKCHBIX U €MHUYHBIX NMPOEKTOB BBeaeHust HOBbIX PI'OC /1O
Ha BCEX CTYNEHSX JOLIKOJIBHOTO YUYPEXKICHNUS;

- JOKCIepTu3a eIMHUYHBIX IPOeKTOB BBeneHUs HOBbIX PI'OC JIO Ha Bcex
CTYIEHSX JOLUIKOIBHOIO YUPEKIECHHS,

- OKCIIepTH3a KOMILIEKCHBIX MTPOeKTOB BBeneHus HOBeIX PI'OC JIO Ha Bcex
CTYNEHAX JTOLIKOIBHOIO YUPEIKICHHUS;

- YTBEpXKIEHHE IUIAHOB-rPAQUKOB pealu3allyd KOMIUIEKCHBIX MPOEKTOB
BBesieHHsl HOBBIX DPI'OC JIO Ha Bcex CTYNeHsX JAOLIKOIBHOTO YUPEKASHHS;

- YTBEpXJCHHE PEe3yIbTaTOB JKCIEPTU3bl €IUHHUHBIX [MPOEKTOB BBEACHMUS
HOBbIX OI'OC J1O Ha Bcex CTyNeHsIX HOLIKOILHOTO YUPEsKISHHS;

- IIpeCTaBIeHre MHPOPMAllUK O pe3ysbrartax BBeAeHUs HOBbIX PI'OC J10
Ha BCEX CTYNEHSX JOLIKOJIBHOTO YUYPEeXKJAEHHUSI.

- IIOATOTOBKA MPEIOKEHHUI 10 CTUMYJIMPOBAHUIO ESTEILHOCTH MEIaroron
0 paspaboTKe W peanusaldy IpoekToB BeeaeHUs HoBbIX PI'OC JIO Ha Bcex
CTYIEHSX JOLIKOJIBHOTO YUpeXIeHusl.

3. ®yukuuu PaGoueii rpynnel.




3.1.Рабочая группа в целях выполнения возложенных на нее задач:

- изучает  опыт введения новых ФГОС ДО других дошкольных учреждений;

- обеспечивает необходимые условия для реализации  проектных технологий при введении новых ФГОС ДО на ступенях дошкольного учреждения;

- принимает участие в разрешении конфликтов при введении новых ФГОС;

- периодически информирует педагогический совет о ходе и результатах введения новых ФГОС ДО на ступенях дошкольного учреждения;

- принимает решения в пределах своей компетенции по рассматриваемым вопросам.

4. Порядок работы Рабочей группы.

4.1.Рабочая группа является коллегиальным органом. Общее руководство Рабочей группой осуществляет председатель группы. 

4.2.Председатель группы:

- открывает и ведет заседания группы;

- осуществляет подсчет результатов голосования;

- подписывает от имени и по поручению группы запросы, письма;

- отчитывается перед Педагогическим Советом о работе группы;

4.3.Из своего состава на первом заседании Рабочая группа  избирает секретаря. 

Секретарь ведет протоколы заседаний Рабочей группы, которые подписываются всеми членами группы. Протоколы Рабочей группы сшиваются в соответствии с правилами по делопроизводству и сдаются на хранение. Протоколы группы носят открытый характер и доступны для ознакомления. 

4.4.Члены Рабочей группы обязаны:

- присутствовать на заседаниях;

- голосовать по обсуждаемым вопросам; 

- исполнять поручения, в соответствии с решениями Рабочей группы. 

4.5.Члены Рабочей группы  имеют право:

- знакомиться с материалами и документами, поступающими в группу;

- участвовать в обсуждении повестки дня, вносить предложения по повестке дня;

- в письменном виде высказывать особые мнения; 

- ставить на голосование предлагаемые ими вопросы. 

Вопросы, выносимые на голосование принимаются большинством голосов от численного состава Рабочей группы.

По достижению Рабочей группой поставленных перед ней задач, и по окончании ее деятельности, председатель группы сшивает все документы Рабочей группы и сдает их на хранение. 

5. Права Рабочей группы.

5.1.Рабочая группа имеет право:

- вносить на рассмотрение Педагогического совета вопросы, связанные с разработкой и реализацией проекта введения новых ФГОС;

- вносить предложения и проекты решений по вопросам, относящимся к ведению Рабочей группы;

- требовать от руководителей проектов необходимые справки и документы, относящиеся к деятельности Рабочей группы;

- приглашать для принятия участия в работе группы разработчиков проекта;

- привлекать иных специалистов для выполнения   отдельных поручений.

6. Ответственность Рабочей группы.

6.1.Рабочая группа  несет ответственность:

- за своевременность представления информации Педагогическому совету о результатах введения новых ФГОС ДО на всех ступенях дошкольного учреждения;

- за качество и своевременность информационной и научно-методической поддержки реализации проектов введения новых ФГОС ДО;

- за своевременное выполнение решений Педагогического совета, относящихся к введению новых ФГОС ДО на всех ступенях дошкольного учреждения, планов-графиков реализации комплексных и единичных проектов введения новых ФГОС ДО;
- компетентность принимаемых решений.
7.Срок действия настоящего Положения – до внесения соответствующих изменений.

	№
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные
	Результат

	1
	Создание   рабочей  группы по подготовке к введению ФГОС ДО.

Утверждение положения о рабочей  группе
	
	Заведующая

 
	Приказ о создании рабочей  группы по подготовке к введению ФГОС . 

Положение о рабочей  группе.

	2
	Разработка и утверждение плана основных мероприятий по подготовке к введению ФГОС дошкольного образования.
	
	Заведующая,
рабочая группа
	Приказ «Об утверждении плана мероприятий по внедрению ФГОС дошкольного образования»

	3
	Проведение инструктивно-методических совещаний по ознакомлению с нормативно-правовыми документами,  

регулирующими  введение ФГОС 
	По мере поступления нормативно-правовых  документов
	 Заведующая

воспитатель
	Протоколы методических 

совещаний

	4
	Изучение администрацией, педагогическим коллективом материалов Министерства образования РФ по введению ФГОС дошкольного образования
	По мере поступления материалов
	Заведующая

воспитатели
	Изучение требований ФГОС к структуре основных образовательных программ, к условиям реализации и результатам освоения программ

	5
	Организация работы постоянно действующего внутреннего практико-ориентированного семинара для педагогов по теме «Работаем по ФГОС».
	В течение года
	Рабочая группа
	Протоколы и материалы семинаров

	6
	Участие педагогов в районных  обучающих семинарах по теме «Организация работы по переходу на ФГОС»
	В течение года
	Заведующая

Воспитатели
	Программы 

семинаров

	7
	Создание информационного стенда о введении и реализации ФГОС 
	
	Рабочая группа
	Информационный стенд с периодически обновляющимися материалами

	8
	Просмотр и обсуждение администрацией и педагогами видеозаписи серии вебинаров по обсуждению  ФГОС.   
	  2014
	Педагоги ДОУ
	Изучение педагогами ДОУ материалов вебинаров  по обсуждению проекта ФГОС.

	9.
	Анализ учебно-методического обеспечения образовательного процесса с позиции требований ФГОС дошкольного образования
	Ноябрь – декабрь

2013
	Воспитатели
	Аналитическая справка

	10
	Комплектование библиотеки методического кабинета ДОУ в соответствии с ФГОС дошкольного образования
	В течение года
	Заведующая воспитатели

	Выставка литературы в методическом кабинете

	11
	Повышение квалификации педагогических и руководящих работников в связи с введением ФГОС дошкольного образования 
	    март
  2014
	Заведующая

 воспитатель
	Перспективный план курсовой подготовки по внедрению ФГОС дошкольного образования.
Приказ «Об утверждении графика по повышению уровня профессионального мастерства педагогических работников».



	12
	Размещение на сайте ДОУ информации о введении ФГОС 
	В течение года
	Заведующая 

	Обеспечение публичной отчётности о ходе  подготовки к введению ФГОС  

	13
	Информирование родителей (законных представителей) о введении, реализации  ФГОС дошкольного образования через наглядную информацию, сайт, проведение родительских собраний
	В течение года по плану взаимодейств.
	Заведующая
воспитатели 

 ДОУ
	Информирование общественности о ходе и результатах внедрения ФГОС дошкольного образования

	14
	Консультирование педагогов, родителей по проблеме внедрения ФГОС дошкольного образования с целью повышения уровня их компетентности.
	В течение года
	Заведующая

Воспитатели ДОУ
	Планирование консультаций по запросам педагогов.

Выступления на родительских собраниях.

	15
	Анкетирование родителей (выяснение мнения родителей о введении в РФ ФГОС ДО). 
	Декабрь

2014
	Заведующая

воспитатели
	Использование полученных результатов для дальнейшей работы по знакомству родителей (законных представителей) ФГОС ДО.

	16
	Круглый стол «Результаты, проблемы первого этапа работы по подготовке введения ФГОС» с участием администрации и педагогов.
	Февраль

2014
	Заведующая

Воспитатели

Рабочая группа
	Организация изучения общественного мнения по вопросам введения ФГОС ДО и внесение возможных дополнений в содержание ООП дошкольного образования.
Анализ работы ДОУ по введению ФГОС ДО за 2013/2014 учебный год

	17
	Отчёт руководителя  рабочей группы по организации  работы по переходу на ФГОС дошкольного образования 
	Апрель

2015
	Руководитель рабочей группы
	Отчет руководителя творческой группы, материалы работы творческой группы, протокола заседаний

	18
	Подготовка к проектированию и разработке основной образовательной программы дошкольного образования в соответствии с ФГОС дошкольного образования.
	Сентябрь-октябрь
2014
	Заведующая

 воспитатели
	Изучение требований к структуре основной образовательной программы дошкольного образования и ее объему

	19
	Подведение итогов работы по подготовке к введению  ФГОС  за прошедший

год на педагогическом совете
	Май

2014
	Заведующая 
 воспитатели
	Материалы работы по подготовке к введению ФГОС ДО за 2013 – 14 учебный год

Протокол педагогического совета

	20
	Организация изучения опыта   внедрения ФГОС ДО в районе, области
	В течение года
	Рабочая группа
	Практико- ориентированный семинар, мастер-классы; методические материалы

	21
	Работа  с информационными  материалами  на  сайте  по вопросам реализации ФГОС ДО. 
	В течение года
	Заведующая 

Педагоги ДОУ
	Наполнение и своевременное обновление раздела «Единое образовательное пространство» на сайте ДОУ.


